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Spostovana ga.Aleksandra Forstner,

V zvezi z delovanjem zdravstvenega doma in obravnavano problematiko na seji mestnega sveta vas prosim, da
posredujete spodnja vprasanja dir.zdr.doma g.Steharniku. Prosim tudi, da zagotovite, da bodo odgovori podani tako
kot so postavljena vprasanja, po posameznih tockah — ne vse v »enem« odgovoru.

Prosim Vas tudi za odgovor, kdaj bomo na seji mestnega sveta obravnavali sanacijski program, ki bi moral biti
pripravljen do poletja. Zanima me, zakaj le tega nismo v mestnem svetu obravnavali pravocasno, saj je izguba
neposredno vezana na proracun MOV.

V zvezi z Zdravstvenim domom Velenje sem dobil obvestilo, da bi naj zdravnica Nina Nikoli¢ Lebic Ze pred poletjem
podala odpoved iz ZD. V zvezi s tem me zanimajo naslednje stvari:

V njeni navedeni razlogi me ne zanimajo, zato jih ni potrebno posebej navajati, me pa zanimajo naslednja vprasanja
in bi prosil da odgovorite po toc¢kah:
1. Alije Se zaposlena v ZD Velenje, ¢e ne s katerim dnevom ji je potekla/potece pogodba o zaposlitvi?
2. Alije imela odpovedni rok, kaksen je bil, se je uposteval?
3. Alije ob zakljuc¢ku del.razmerja zdravnica ambulanto formalno »uredila« in zakljucila z vsemi odprtimi
stvarmi, ki jih je imela v tej sluzbi?
4. Koliko strank (podjetij oz. fiz.oseb) je bilo vezanih na njeno delovno mesto oz. na njo kot zdravnico ob
prekinitvi pogodbe (pooblastila)?
5. Ali so te stranke ostale na medicini dela v ZD Velenje ali je zdravnica imela moznost/priloznost, da jih je
odpeljala na svoje novo delo (morda v specialisti¢no kliniko dvorec Lanovz)?
6. Ce so stranke ostale v ZD Velenje, kdo/kateri zdravnik(i) so prevzeli te stranke po njenem odhodu?
7. Zakaj ZD Velenje ni zacel s financiranjem specializacij MD v letih od kar ste direktor ZD? Vzroki?

8. Alije vodja oddelka MD Bostjan Skornsek polno zaposlen v ZD Velenje?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na svoji Linkedin strani ima namrec vpisano, da je zaposlen tudi v specialisti¢ni kliniki dvorec Lanovz. Ali ima
dovoljenje s strani ZD Velenje?

Se vam zdi/ne zdi sporno, da vodja oddelka dela v konkurenénem podjetju? Zakaj?

Ali ima vodja oddelka MD Bostjan Skornsek konkurencno klavzulo (glede na to da je vodja oddelka MD), ¢e
da kaksno, ¢e ne zakaj ne?

Ali imate dvom, da lahko ima vodja oddelka MD priloZnost preusmerjati stranke v konkurenc¢no podjetje?
Zakaj ne, kako to preprecujete?

Bostjan Skornsek je tudi sindikalni zastopnik sindikata delavcev v zdravstveni negi Slovenije v ZD velenje. Ali
po vasem mnenju gre morda za konflikt interesov — glede na to, da ga vidimo kot zaposlenega tudi v
specialisti¢ni kliniki dvorec Lanovz?

Prosimo za podatek, o ucinkovitosti zdravnice Nina Nikoli¢ Lebic v ¢asu, ko je bila zaposlena v ZD Velenje.
Koliko ljudi je pregledala in zakljucila obravnave in v koliko ¢asa (koliko ur je v tem ¢asu delala). Prosil bi tudi
za enake podatke (primerjavo) z vsemi ostalimi zdravniki, ki so v tem c¢asu opravljali delo zdravnika na
medicini dela. Za ta podatek sem vas Ze zaprosil na seji sveta MOV, pa sem s strani vase administracije dobil
nepopoln odgovor. Torej kaksna je bila realizacija, $t.pregledov/na uro/na pos. zdravnika.

Zaposlenim v ZD Velenje ste posredovali dopis v zvezi z mojimi vprasanji na seji sveta MO Velenje. Prosim,
da ga priloZite k odgovorom. Po mnenju nekaterih gre za pritisk na vase podrejene, za mobing? Ce ne, zakaj
ne — kako to argumentirate?

Zanima me koliko je bilo izdanih potnih nalogov oz. koliko potnih stroskov je nastalo v zvezi z zaposlenimi v
administraciji (torej ne zdravniki, med.sestre, Soferji NMP oz. res.vozil, ki so naloge opravljali v zvezi s
pacienti) v ¢asu od kar ste dir.zdr.doma. Kaksni so bili, koliko in kdo jih je ustvaril.

Po zadnjih informacijah, bi se naj stanje po odhodu zdravnice (e inf. drzZijo) v medicini dela spremenilo.
Kak3ne so spremembe, kaksni so rezultati v metodah dela, kaksna je realizacija, $t.pregledov/na uro/na
zdravnika.

Ce sem morda v kak$nem od postavljenih vprasanjih uporabil neprimerno terminologijo, saj v medicini dela (MD)
gre za specifiko, se opravicujem.

Prosim vas tudi, da nas svetnike seznanite s pripravljenim sanacijskim programom, ki bi ga bilo zaradi izgube v
zadnjih dveh letih potrebno pripraviti.

Lep pozdrav in vse dobro!

Matej Jenko neodvisni svetnik v
MOV vodja svet.skupine Dobra

drzava

V vednost:

Predstavnika MOV v svetu zavoda ZD Velenje
Dir.ob¢.uprave, |.Mori






